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Programm Wirtschaftstag Japan, 27. Mai 2024, Diisseldorf

) 13.30 Uhr
) 14.00 Uhr

' 14.35 Uhr

) 15.35 Uhr
) 15.55 Uhr

) 17.40 Unr
' 18.30 Uhr
' 20.00 Uhr

Einlass und Registrierung

Eréffnung der Veranstaltung
Felix Neugart, Geschaftsflihrer, NRW.Global Business GmbH

GruBworte

Paul Holler, Staatssekretar, Ministerium fir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und
Energie des Landes Nordrhein-Westfalen

Setsuko Kawahara, Generalkonsulin, Japanisches Generalkonsulat Diisseldorf

Christian Zaum, Beigeordneter fir Wirtschaft, Recht, Feuerwehr, Gesundheit, Statistik und Wahlen,
Landeshauptstadt Dusseldorf

Akira Sato, Prasident, Japanische Industrie- und Handelskammer zu Disseldorf e.V.

Moderation
Prof. Dr. Ingo Ballschmieter, Professor fiir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Hochschule Bielefeld

Key-Note Vortrage

Open Innovation - Neue Kooperationschancen fir deutsche und japanische Unternehmen
Susumu Kataoka, President, JETRO (Japan External Trade Organization)

Wie Unternehmen in Netzwerken Innovationen umsetzen - open innovation in der Praxis
Prof. Dr.-Ing. Eike Permin, Professor, Fakultat fir Informatik und Ingenieurwissenschaften, TH Koln
sowie wissenschaftlicher Leiter, Innovation Hub Bergisches Rheinland

Kaffeepause

Case Studies

Von der Ideation zum Innovations-Okosystem. Eine Case Study der Gerresheimer AG
Maike Wolf, Head of Innovation, Gerresheimer AG

Ein Weg zur nachhaltigen Zukunft: Einblicke, Innovationen und Herausforderungen von Asahi Kasei im Bereich Umweltenergie
Dr. Naoki Matsuoka, General Manager, Research & Development Center, Asahi Kasei Europe GmbH

Open Innovation - Einblicke in die Praxis
Michael Bosinger, Head of section Technology Innovation Development & Projects, Vodafone GmbH

Toshiba’s Initiativen zur Erreichung von Klimaneutralitat und einer regenerativen Gesellschaft
Dr. Kohei Onizuka, General Manager Regenerative Innovation Centre, Toshiba Europe GmbH

KlI-Ansatze in der Gamesproduktion
Benedikt Grindel, Managing Director, Ubisoft Blue Byte GmbH

Das Innovationszentrum von Shimadzu - gemeinsam mit Forschern an der Realisierung von Traumen arbeiten
Shinnosuke Horie, Senior Manager, Head of Innovation Center, European Innovation Center, Shimadzu Europa GmbH

Podiumsdiskussion
Networking

Ende der Veranstaltung

Die Veranstaltung wird simultan gedolmetscht. Die Teilnahme ist kostenfrei. Anmeldung bis zum 20.05.2024, 17 Uhr ist erforderlich.
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Prof. Dr. Ingo Ballschmieter

Professur fur ABWL, insb. Entrepreneurship & Human
Resources, Leitung Center for Entrepreneurship (CFE)
Hochschule Bielefeld

AT NI 2T —E—HE
E—LI7z)LMNSRAMZERE 7O TLFT—y T
o A—F

Die Hochschule Bielefeld (HSBI) ist mit mehr als 10.500 Studierenden die grof3te
Hochschule fir angewandte Wissenschaften in Ostwestfalen-Lippe (OWL).

Mit Standorten in Bielefeld, Minden und Gutersloh ist sie in der Region, bundes-
weit und international durch vielfaltige Kontakte, Partnerschaften und Koopera-
tionen in Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und Kultur hervorragend vernetzt.

Hohe Qualitat in Lehre und Forschung ist das hervorragende Anliegen unserer
sechs Fachbereiche: Gestaltung, Campus Minden, Ingenieurwissenschaften und
Mathematik, Sozialwesen, Wirtschaft, Gesundheit.

Mit unserem Studienangebot sprechen wir alle Interessengruppen an: junge
Menschen, die gerade ihren Schulabschluss gemacht haben, Menschen, die im
Beruf stehen und sich weiterqualifizieren wollen, ohne den Beruf aufzugeben,
oder Menschen, die eine akademische Ausbildung mit einer beruflichen Aus-
bildung kombinieren mdchten. Hierfur sind verschiedene Studienmodelle ent-
wickelt worden: Vollzeitstudiengénge, praxisintegrierte Studiengénge, duale
Studiengéange, Teilzeitstudiengange und berufsbegleitende Verbundstudien-
gange. Die wissenschaftliche Weiterbildung rundet das Studienprogramm ab.

10,500 AL EDZEMNMEZE T BHE—L ITT/LMNGRARZEXE (HSBI) (. A+ Xk
JIRARI7—L 1) yR(OWL) i CHRARDIGARERETT . E—L Tk,
ST X1 A—RAO—[TFxvUNREFL. BFE EDRR, BUA. XIEIZHITS
MBAWVARR, /SA—hF—2v T 1R GREEL. O AHLE5TRAYEE. ZLT
ERELARIILTEHELENRYN T —IFBELTNVET,

BLELHRADEDTSIE., RO 6 DOFEMRE - THAU SUTUFvI/IRR,
TH-HF HEMNF EDRR @F - THEICERLGIFIF—LLOTVET,

E—LI7zNEARERZEHSB)DEETOT S LI, EREFELEENYD
ARV AFLEN. (EFEZEHOHLEOESHBLIERZIMELEVLA HBHLE
FMBEELBRINZRERASHOELEVALGE, HoRPHEDBISRRTIARL
BoTWET . AREN-BEETILOBFIERDBY: TNIALBEETOT S L,
RE—REBEBIOTSL TaTILBETOT S L N—FMALBETOTS A,
BEMHEBETOTSL, BE-2HNESEREMRESN MET TELEE
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\ Herr Susumu Kataoka
' ‘*

President, JETRO (Japan External Trade Organization)

FiE &
UibO(BAE ZREKE) BIEER

JETRO ist eine staatliche Organisation, die dem japanischen Ministerium fiir Wirtschatt,
Handel und Industrie (METI) untersteht, und durch Handels- und Investitionsforderung zur
Weiterentwicklung der japanischen Wirtschaft und Gesellschaft beitragen soll. Die Haupt-
sitze sind Tokio und Osaka, mit rund 50 Biros in Japan und mehr als 70 Biros im Ausland.
In Deutschland ist JETRO mit Biros in Berlin, Minchen und hier in Dusseldorf vertreten.
JETRO tragt durch Recherchen und Forschung zur japanischen Wirtschaftstatigkeit und
Handelspolitik bei. Sie fordert auslandische Direktinvestitionen in Japan sowie den Export
von Land-, Forst- und Fischerei-Erzeugnissen und Lebensmitteln, und unterstitzt die
Expansion kleiner und mittelstandischer Unternehmen im Ausland.

Unter ihren zahlreichen Aktivitdten hat sich JETRO in den letzten Jahren vor allem auf die
Forderung von Innovationen durch auslandische Direktinvestitionen in Japan, internationale
Kooperationspartnerschaften, die Unterstlitzung der Expansion von japanischen Start-ups
im Ausland und die Férderung von hochqualifizierten auslandischen Human Ressourcen
konzentriert. Uber Japan Innovation Bridge (J-Bridge), einer Unternehmensplattform, wird
Open Innovation durch nationale und internationale Zusammenarbeit und Partnerschaften
gefordert. J-Bridge bietet japanischen Unternehmen, Universitaten und Forschungs-
instituten, die durch Allianzen mit auslandischen Unternehmen und Okosystems neue
Geschéftsfelder erschlieBen wollen, Informationen Uber vielversprechende ausléandische
Unternehmen, organisiert Veranstaltungen, identifiziert und unterstiitzt Gesprache mit
auslandischen Unternehmen entsprechend den individuellen Anforderungen der Unter-
nehmen, und unterstitzt die Strategieformulierung und Geschaftsentwicklung durch
Experten.

VIMAFRFERERETORIITBEATHY, EF RERELHERZ LEMEZE
BL. BADREF-HIDELLIERICEMT S EEBIELTLVEY, 1958 FITEXIL
SN REBR(Y SHREET 70 HFFZBADBNEHBHRLEOUIZEAE (RR) . KR
A ERFEHBAEHHEN 50 DERARSMHDIERNNRYET—0%HS . % B
REDRE. REMKEY - BROBHOCHR-F/NEXFOBNBHFESEICRYBET L
EBIS HECHRZELHSEEXEFHCEBABKRICERLTVEY,

DIbODHARDEFHOD T, IAFHRENEZANTOSIRYKA L, XA EZIREAS
EEHEEE. RI— 7T DENEHRXZIE. SENEREAMOBREELESEEEL
A/R—aVBIHDFIETYT  EDRRAT YN I+—LTEHS Japan Innovation Bridge
(J-Bridge) #BLT. ERMNMIHTHHE - BEZTB LA —To M/ R—3 %H##
LTWET, EARMICIE BAREPLIOALRATLBEGREEDT IAT U RO MEA I
KU EDRRBEARCHFREXBHEZBHIETHARD X, XZE. AREERIFIZ, EH
EhEFBERORE. AIRNVEOER. BAHOEBEZICIGLENTEORES LU
HikZiE. BEMRTEL-EBBRERE - EDRRAARIIELGETZERBLTULET,
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Prof. Dr.-Ing., Eike, Permin

Professor, TH Koln

TAr-IN—3E L
TIL TR REHEF

Die Technische Hochschule Kéln — kurz TH KéIn — versteht sich als University of Technology,
Arts, Sciences. Mit ihrer disziplindren und kulturellen Vielfalt und Offenheit gestaltet sie Soziale
Innovation und liefert substanzielle Beitrage zur Losung gesellschaftlicher Herausforderungen.
Das Facherspektrum umfasst die Bereiche Angewandte Naturwissenschaften; Architektur und
Bauwesen; Information und Kommunikation; Informatik; Ingenieurwesen; Kultur, Gesellschaft
und Soziales sowie Wirtschaft. Die mehr als 50 Bachelor- und 50 Masterstudiengénge bieten
neben dem Vollzeitmodell teilweise auch Mdglichkeiten zum dualen oder zum Teilzeitstudium.
Als Ort fur forschendes Lernen und wissenschatftliche Bildung férdert die Hochschule den
wissenschaftlichen Nachwuchs aulerdem durch kooperative Promotionsvorhaben. Jéhrlich
nehmen rund 5.000 Studierende ein Studium an der TH Kdéln auf. Insgesamt bringen rund
23.500 Studierende aus rund 120 Landern gemeinsam mit 430 Professorinnen und Professoren
und weiteren 1.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ihr Potential ein. In der Forschung stehen
Zukunftsfragen wie Klimawandel, Energieversorgung, Ernédhrungssicherheit und demographi-
scher Wandel im Fokus; bei der Entwicklung von Lésungsstrategien und der Gestaltung der
wichtigsten Fragen der Zeit bringen die Forscherinnen und Forscher ihre fachliche Expertise im
interdisziplindren Zusammenspiel ein. Dabei arbeiten sie eng mit lokalen, nationalen und inter-
nationalen Kooperationspartnern zusammen, darunter 290 Hochschulen im Ausland.
Zusammen mit unseren rund Partnerhochschulen im Ausland bieten wir ein breites Angebot von
Auslandsaufenthalten und Férderméglichkeiten und unterstiitzen die Mobilitat der Studierenden.
So werden mehrere Masterstudiengdnge komplett in englischer Sprache angeboten. Ein Drittel
der Studierenden aus dem Ausland kommt aus Ubersee: aus Afrika, Amerika, Asien oder
Australien.

)L TR KZ (Technische Hochschule Koin, B&#5 TH Koln) 1&. it - =17 - B2 D
RBEFMBMTONTWET , ZOEEM - UL B HEEF—ToTHHIEN MR
AI/R—=3 0 DHRKICDEAY ., FLTHEIEZ SEBEDRRRICKEERMLTVET,
FRZOZERIECAERRZE. BE-TARITE, BHR-3Z2=~/—a> avEa1—4—-
PAIUR, T2, X HEF. BFF FLFRLELREICEZENEN S0 ULD
O—XAHY. BHIZHNA. ZD—ETIET 2T ILEA LEES/N— L LEELEEEE
BOTWET, £z AROHELBOBEFRBTILVSKEDIUBZERFZ . HEEL
FREEELEFHAREOERLITOCLET,

TIWOIHRKREOAZEHIIEEN 5000 N, ZLTRKXETIX 120 hEI SEF -1
23,500 ADZFEAEN, 430 AL DEIFE 1,600 ADBEEEEIZ, ZDORIEEMZ R IE =&

TWNBDTY,
FEREEE, TRLF—HiE. BHRERE ADBRLGEFROFREICHET—ID
ERNATONTEY . IREFLFREBORES, F-REEZEFEDEVDHLO=OH

2. FNFNOEMMBEZEFLAL. ZEMICIHALTOET T-FOBIZE. B 290
BREEST. BRANDOREN— I —ELFEIEELTVWSDTT , COKSIC, B RE
RELGELBLEWEZTOTSLEAEL, EEETOHYR—MRBELENSEELBRAL
RN TEDLIZELTOET , COLSHREIL ELTREDZNLTEETD
BIELLGOTVWET BB TILOIHKETESHEAZEDSED 3750 1 (&, B
UNDEE~TIVA. TA)D. TOT A=A THoDEBEETT,
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Maike Wolf

Head of Innovation, Gerresheimer AG

RATTAILT
Gerresheimer AG 4 /R— 3 EEE

Gerresheimer ist als innovativer System- und Lésungsanbieter der globale
Partner fur die Pharma-, Biotech- und Kosmetikbranche. Das Unternehmen
bietet ein umfassendes Portfolio von Containment Solutions flir Medikamente,
Drug-Delivery-Systemen und Medizinprodukten sowie Losungen fir die
Gesundheitsbranche an. Das Leistungsspektrum umfasst unter anderem
digitale Losungen fir die Therapiebegleitung, Medikamentenpumpen, Spritzen,
Pens, Autoinjektoren und Inhalatoren sowie Injektionsflaschchen, Ampullen,
Tablettenbehdlter, Infusions-, Tropf- und Sirupflaschen. Gerresheimer sorgt
dafir, dass Medikamente sicher zum Patienten gelangen und zuverlassig
verabreicht werden kdnnen.

Mit 35 Produktionsstandorten in 16 Landern in Europa, Amerika und Asien ist
Gerresheimer weltweit prasent und produziert vor Ort fUr die regionalen Markte.
Mit rund 12.000 Mitarbeitenden erwirtschaftete das Unternehmen 2023 einen
Umsatz von rund 2 Mrd. Euro.

FULANAR—IFEE NAATH/00— HREROTO—/\LIN—rF—
ELT. EFMLEIRTLEY) 12— a3 0 FRBELTWET S IEEER. FSYT
TYN)—=VRT L BEEROFAV)1—2avItBIT58EMER— 744
FRHT B AR TERBTOV)1—a bR ML TVET, B OG-
H—EXDEHL. ABEIIED=HDOTIOHILY)a—ay BEERRUT, 5
BV BEEHBBIURASR GEFANATIL. TUoTIL, BB, @&
AL, EFERNL, DOvTRMVEEIZRVET S LANAI—EIEERN TS
[CERFICEE. EEICREINDSIELERIILET,

FLRNAT—ITERM . KE. 770 16 HET I OEEMSZFE>SO—/1\L
TEELT, B OHIGER (FIZIRMEEFITO>TLET  REEFTH 12,000 A
T. 2023 FlF 20 Ba—ODFT EFZE/RLELT -,




RES)
e
&

AT Wirtschaftstag 5024
DUSSELDORF/NRW ng,!@;‘ﬁyyn{*j'jAJ <l pa n

Dr. Naoki Matsuoka

General Manager, Research & Development Center
Lead Expert for Lithium-ion Batteries,
Asahi Kasei Europe GmbH

W B (B (EE))
Asahi Kasei Europe GmbH R&D 2 42—E&
J—RFIFZR/N\—rF(ESILFEEE)

Asahi Kasei ist ein 1922 gegriindeter japanischer Technologiekonzern. Mit der
Vision, einen Beitrag zum Leben flr Menschen auf der ganzen Welt zu leisten, ist
das Unternehmen in den drei Geschaftsfeldern "Material“, "Homes" und "Health
Care" aktiv. Asahi Kasei hat eine globale Prasenz mit mehr als 48.000 Mitarbeitern
und Produktions-, Vertriebs- und R&D Niederlassungen in Gber 20 Landern.

Asahi Kasei Europe wurde im April 2016 in Dusseldorf als Europazentrale der
Asahi Kasei Gruppe gegriindet. Das Unternehmen zeichnet verantwortlich fur die
Geschéftsentwicklung in Europa, insbesondere in der Automobilindustrie und im
Bereich Umwelttechnologien. Das Asahi Kasei Europe R&D Center bietet Kunden
technische Dienstleistungen und spielt eine wichtige Rolle beim Treiben von
Innovationen zur Verwirklichung einer nachhaltigen Gesellschatft.

Im Rahmen dieses Symposiums werden wir die Bemuhungen der Asahi Kasei
Gruppe im Bereich Umwelttechnologien sowie Fallbeispiele fir offene Innovationen
vorstellen.

BAERR T IL—T &, 1922 FE(IZRIELI-REILEA—H—TT, HEDAUVED
“WOBEYBLICEBLET 1EWLVS T IL—T3viarnd e, BETIX. T
FILIHEEL IANLRTT1EWS 3 DDEEB TEEFERLTWVET H5R 20 4
ELEICEE-BRFE-EFAROURZERET S, REBH(ELE)4 78,000 A
s o—nN\IILTX¥ETT,

TavEILRILDIZEET HBIERI—Oy/NIE, BIERRT IL—T DR M IERL S &
LT2016 &£ 4 BIZERIMSNFEL, BFERVREIRILY—5EFZ D 2N
TOHOERXMRFE-BREZEDTOET, BIEFEI—0O v/ D R&D 22—, BXIND
PBEBRADOBMY—ERFRILETHEEDIZ, B LS OERICHITT-

A/ R—=23 % |ETHERENFEH-TEYET,

AROUROYLTE REIRILF—DFICETHEIER T IL—TDEY AL
F—To A/ R=230DEFETBNILET,




R
e
-5

ARF— Wirtschaftstag

JAPAN-TAG

DUSSELDORF/NRW Bjﬂﬁﬁyy;ﬁtjjh."apan 2024

Michael Bosinger,

Head of section, Technology Innovation Development &
Projects, Vodafone GmbH

S/I\IJL-Ex—P>2H— Vodafone GmbH
TH/A0—A/R—a - TOO O HE

Vodafone ist einer der fihrenden Kommunikationskonzerne Deutschlands. Die Vodafone-Netze
verbinden: Menschen und Maschinen, Familien und Freunde sowie Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft. Millionen Menschen sind Vodafone-Kunden — ob sie surfen, telefonieren oder
fernsehen; ob sie ihr Biro, ihr Zuhause oder ihre Fabrik mit Vodafone-Technologie vernetzen.

Die Dusseldorfer liefern Internet, Mobilfunk, Festnetz und Fernsehen aus einer Hand. Als Digi-
talisierungsexperte der deutschen Wirtschaft ist Vodafone vertrauensvoller Partner flir Start-ups,
Mittelstéandler genau wie DAX-Konzerne. Mit mehr als 30 Millionen Mobilfunk-, tber zehn Millionen
Breitband- und rund zwolf Millionen TV-Kunden sowie zahlreichen digitalen Losungen
erwirtschaftet Vodafone Deutschland mit rund 15.000 Mitarbeitenden einen jahrlichen Gesamt-
umsatz von etwa 13 Milliarden Euro. Vodafone treibt den Infrastruktur-Ausbau in Deutschland
voran und erreicht in seinem bundesweiten Kabel-Glasfasernetz zwei Drittel aller deutschen
Haushalte mit Gigabit-Geschwindigkeit. Gemeinsam mit seinem Partner OXG bauen die Dussel-
dorfer in den kommenden Jahren bis zu sieben Millionen neue FTTH Glasfaser-Anschlisse.

Mit seinem 5G-Netz erreicht Vodafone mehr als 90 Prozent der Bevélkerung in Deutschland.
Vodafones Maschinen-Netz (Narrowband 10T) fur Industrie und Wirtschaft funkt auf mehr als 97%
der deutschen Flache. Vodafone Deutschland ist mit einem Anteil von rund 30 Prozent am
Gesamtumsatz die grofite Landesgesellschaft der Vodafone Gruppe, einem der grof3ten
Telekommunikationskonzerne der Welt. Vodafone hat weltweit iber 300 Millionen Mobilfunk-
Kunden und eine der gréf3ten loT-Plattformen. Vodafone schafft eine bessere Zukunft fur alle.
Denn: Technologie ebnet den Weg fir ein digitales Morgen. Und bietet Chancen fur den Schutz
des Planeten. Vodafone arbeitet kontinuierlich daran, sein Geschéft nachhaltiger zu betreiben und
die Umwelt zu schitzen. Die Ziele: Bis 2025 CO2-neutral und bis 2040 emissionsfrei zu werden.
Bereits heute wird der Strombedarf von Vodafone Deutschland zu 100 Prozent durch erneuerbare
Energien gedeckt.

R—=F T4V FFAVERRT DBELEETT . R T4 DRI =X AR EHEE . RIRERA. ELT
BUA. BE . HAREILEEFT . HEAADBEENIUF—RYMOERE. TLEEZFIAL. R—5 742 0DTY
/AC—ZRYATARAPRE. THERVRT—VELTVETS,
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FBEENSEFEIND/S—,—EH>TWVET, BN ILBIETIE3,0005 A LLE | [EEEERFTIE1,000
BAULE, FLETIEIN1,2006 A\DBEEEEL. Z<DTIOENI) 21— F BET 5 R—4 7420 #
15000 ADHEEFXERAL. FMMNI0EL—DODRFTLEE LIFTOWET  R—F T+ IERMYDAU TS
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Dr. Kohei Onizuka

General Manager Regenerative Innovation Centre,
Toshiba Europe GmbH

iR & Toshiba Europe GmbH )Pz R 5T47 -
A/R—230 08— DIRTILIR—Tr—

Die Firmenphilosophie von Toshiba lautet: "Committed to People, Committed to the Future".
Toshiba ist davon Uberzeugt, durch seine Geschéaftstatigkeit zur Losung sozialer Heraus-
forderungen beizutragen und damit gleichzeitig seine Ziele ,ein Leben in Sicherheit fiir jeden
Einzelnen" sowie "soziale und dkologische Stabilitat" zu erreichen.

Mit dem aus dem Grindungsjahr 1875 stammenden Unternehmergeist sowie seinen konzepti-
onellen und technologischen Starken méchte Toshiba dazu beitragen, gesellschaftliche Heraus-
forderungen wie durch den Klimawandel verursachte Naturkatastrophen, soziale Unterschiede
wie die digitale Kluft und die Verknappung natirlicher Ressourcen zu bewaéltigen.

Toshiba unterhalt in Europa 35 Konzernunternehmen mit Geschaftsbereichen wie beispiels-
weise Halbleiter, Festplattenlaufwerke, Speicherbatterien, Energieldsungen, Hybridlokomotiven
und Quantenkryptographie-Kommunikation.

Daruber hinaus hat Toshiba im September letzten Jahres ein neues Regenerative Innovation
Centre (RIC) in Dusseldorf eréffnet, um Uber die bestehenden Aktivitdten hinaus Innovationen
zu beschleunigen und die Verwirklichung von ,Klimaneutralitat® und ,Kreislaufwirtschaft*
voranzutreiben, bei denen Deutschland weltweit fihrend ist.

Auf dem Wirtschaftstag Japan wird Toshiba seine einzigartigen Technologien und seine Vision
vorstellen, diese Technologien gemeinsam mit Partnern in Deutschland und anderen euro-
paischen Landern in die Gesellschaft zu implementieren, mit dem Ziel, eine regenerative
Gesellschaft zu schaffen, die fur das RIC ein neuer Schritt in Richtung Nachhaltigkeit ist.
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Benedikt Grindel
Managing Director, Ubisoft Blue Byte GmbH

RET4Tk451) 2T )L Ubisoft Blue Byte GmbH
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Ubisoft Disseldorf beheimatet eine Reihe von Teams, die sich AAA-Exzellenz
und Innovation in einem vielfaltigen Portfolio von Spielen und Technologien
verschrieben haben. Zu den jingsten Entwicklungen des Studios gehoéren Co-
Development-Titel wie Assassin's Creed Nexus VR und Avatar: Frontiers of
Pandora. Als anerkannter Co-Development-Experte innerhalb der Ubisoft-
Gruppe tragt Ubisoft Dusseldorf auch zu hochkarétigen Projekten wie Tom
Clancy's Rainbow Six Siege und einer breiten Palette von Plattformen, Diensten
und Technologien wie Ubisoft Connect bei.

Ubisoft Dusseldorf ist die Heimat der prestigetrachtigen Marke "Die Siedler" und
ihres 30-jahrigen Erbes. Der jliingste Titel Die Siedler: Neue Allianzen war der
erste der Marke, der neben dem PC auch auf Konsolen veréffentlicht wurde.
Das Studio beherbergt aul3erdem eines der modernsten User Research Labs
von Ubisoft. Ubisoft Dusseldorf ist Teil des Ubisoft Blue Byte Studio-Netzwerks.
Mehr Informationen unter https://duesseldorf.ubisoft.com.
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Shinnosuke Horie

Senior Manager, European Innovation Center
Shimadzu Europa GmbH

Y8;I E2Z29 Shimadzu Europa GmbH
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Als ein weltweit fihrender Hersteller in der Instrumentellen Analytik entwickelt und
produziert Shimadzu innovative Systeme fiur die Labore in Industrie, Wissenschatft
und Institutionen. In allen Teilen der Welt werden unsere Geréte und Dienst-
leistungen von Kunden genutzt, um eine Vielzahl neuer Produkte zu entwickeln,
die Umwelt zu schitzen und zu sanieren und den Menschen eine bessere Gesund-
heit und einen besseren Lebensstil zu erméglichen. Als Pionier in der medizini-
schen Bildgebungstechnologie seit 1896, als die ersten Réntgenbilder in Japan
aufgenommen wurden, entwickelt, produziert und vertreibt Shimadzu eine breite
Palette von digitalen diagnostischen Bildgebungssystemen fiir eine Vielzahl von
klinischen Anwendungen.

Das Unternehmen wurde 1875 gegrindet. In Europa ist Shimadzu seit 56 Jahren
aktiv, mit Gber 900 Mitarbeitern und unterhalt in 48 Landern Niederlassungen,
Vertriebsbiros sowie strategische Partnerschaften. Die Europazentrale ist in
Duisburg. Weltweit arbeiten fast 14.000 Mitarbeiter/innen in 74 Landern fur
Shimadzu Corporation.
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